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és«gu« v© :6/2020                        ehŸ. 17.06.2020 

 

kht£l MŸ nr®¥ò ãiya«,  ntYhh;  k©ly«, 

           
            kht£l¤Âš gÂthsç‹ f£L¥gh£oYŸs 

T£LwÎ ãWtd§fshš el¤j¥gL« ãahaéiy¡ filfS¡F 

é‰gidahs® f£Le®  gjéfS¡fhd fhè¥gâæl§fëš neuo 

ãakd« brŒtj‰fhd ne®Kf¤ nj®é‰F 31.07.2020  Ã‰gfš 5.45 tiu 

é©z¥g§fŸ tunt‰f¥gL»‹wd. 
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(Total)  

(GT) 

(BC) 

 BC(M)

(MBC/DNC)

SC

SCA

ST

166 51 44 06 33 25 05 02 

25 07 07 01 05 04 01 00 

:- Estimated   

               Vacancies Tentative

 

ãgªjidfŸ:- 
 

1. nk‰go gjéfS¡fhd neuo ãakd¤Â‹nghJ j‰nghJ eilKiwæYŸs 

jäœehL muR gâahs®fŸ nj®Î¡F¥ Ã‹g‰w¥gL« Ïl xJ¡ÑL k‰W« 

Ïd RH‰Á Kiw x£L bkh¤j ãakd¤Â‰F« Ã‹g‰w¥gL«. 

 

2. ãakd¤Â‹nghJ jFÂahd bg© é©z¥gjhu®fŸ nghJkhd msÎ 

ÏšyhjnghJ bg©fS¡fhd xJ¡ÑL v©â¡ifia¤ jFÂ thŒªj 

mnj tF¥Ãid¢ rh®ªj M©fis¡ bfh©L ãu¥g¥gL«. 

 

3. Mjut‰w éjitfŸ, kh‰W¤ ÂwdhëfŸ, (f© gh®ita‰nwh® jéu)

 k‰W« K‹dhŸ uhQt¤Âd® M»nahU¡F 

xJ¡f¥g£l Ïl§fŸ, Ïªj ãakd¤Â‹nghJ« Ã‹g‰w¥gL«.  

 

4. 

 

 

5. nk‰go gâæl§fS¡fhd nj®Î F¿¤J VnjD« KiwpL brŒtjhæ‹ 

Ï¤nj®Î KoÎ btëæl¥g£l 90 eh£fS¡FŸ kht£l MŸnr®¥ò ãiya« 

ntÿ® k©ly¤Âš cça fhuz§fSl‹ nkš KiwpL brŒa¥gl 

nt©L«.  mj‰F¥ Ã‹ bgw¥gL« KiwpLfŸ vJÎ« V‰f¥glkh£lhJ. 
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6. 

 

 

      7.   g

Scheduled Caste )

 

 

3. jFÂfŸ:- 
 

m.  taJ (01.01.2020 m‹WŸsgo)    

 

(

 

1. MÂ Âuhél®,  MÂ Âuhél®(mUªjÂa®), 

gH§Foæd® äfÎ« Ã‰gL¤j¥g£l tF¥Ãd® 

/ Ó®kuÃd®, Ã‰gL¤j¥g£l tF¥Ãd® 

k‰W« 

mid¤J tF¥Ãid¢ rh®ªj  Mjut‰w 

éjitfŸ 

2. nk‰go tF¥Ãid¢ rhuhj Ïju 

é©z¥gjhu®fŸ  

18 taJ 30 ta

 

 

F
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(i)(vii))

 

M. fšé¤ jFÂfŸ:- 

 
1. ãaha éiy¡fil é‰gidahs® 

 +2 Pass

2. 

10th  Pass

 

4. jäœ bkhê¤ Âw‹:-  
 

é©z¥gjhu®fŸ Ïªj m¿é¥ò btëæL« ehŸ m‹W jäœ bkhêæš 

vGj¥ go¡f nghJkhd Âw‹ cŸstuhf ÏU¡f nt©L«. 

SSLC

5.cl‰jFÂ rh‹¿jœ:- 
 

nk‰go gjéfS¡F¤ nj®ªbjL¡f¥g£l é©z¥gjhu®fŸ ã®zæ¡f¥g£l 

got¤Âš muR cjé kU¤Jt® ãiy¡F¡ Fiwahj kU¤Jtçl« bg‰w 

cl‰jFÂ¢ rh‹¿jêid¢ rk®¥Ã¡f nt©L«.  jFÂ bg‰w f© kU¤Jtçl« 

bgw¥g£l rh‹¿jiHÍ« rk®¥Ã¡f nt©L«.  kh‰W¤ÂwdhëfŸ j§fSila 

clš Cd« nk‰go gjéfS¡fhd gâæid¢ brŒtj‰F¤ jilahf ÏU¡fhJ 

v‹gJ F¿¤J kU¤Jt FGk¤ÂläUªJ bgw¥gl;l rh‹¿jêidÍ« rk®¥Ã¡f 

nt©L«. 

6. bjçÎ brŒÍ« Kiw:- 
 nk‰go fhè¥ gâæl§fŸ xUங்கிணைந்த வேலூர் 
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7.ne®Kf¤ nj®Î  

  

 ne®Kf¤ nj®Î¡fhd miH¥ò¡ foj« é©z¥gjhu®fŸ mt®fSila 

é©z¥g¤Âš F¿¥Ã£l  Kftç¡F mD¥g¥gL«. ne®Kf¤ nj®é‰Fக் 

F¿¥Ã£l ehŸ k‰W« neu¤Âš é©z¥gjhu®fŸ mt®fSila mid¤J 

rh‹¿jœfë‹ mrš k‰W« mt‰¿‹ efš x‹Wl‹ jtwhkš fyªJ bfhŸs 

nt©L«.  ne®Kf¤ nj®é‰F  F¿¥Ã£l ehŸ k‰W« neu¤Âš tUif òçahj 

é©z¥gjhu®fŸ vªj ãiyæY«, bjhl®ghf vªj cçikÍ« nfhu 

ÏayhJ.

 

8. fhè¥ gâæl§fS¡fhd éU¥g« bjçé¤jš 

 

 é©z¥gjhu®fŸ, jh§fŸ vªj ãWtd¤Â‹ ãaha éiy¡ fil¡Fப் 

gâak®¤j¥gl nt©L« v‹gj‰fhd éU¥g¤ij ne®Kf¤ nj®é‹nghJ 

bjçé¡f nt©L«. 

 

9. é©z¥g§fŸ »il¡F« Ïl§fŸ 

 
nk‰go ãahaéiy¡ fil é‰gidahs® kw;Wk; fl;Leh; gâ 

ãakdA;fSf;fhd é©z¥g¥ got¤ijக் Ñœ¡f©l mYtyf§fë‹ ntiy 

eh£fëš, ntiy neu¤Âš Ïytrkhf¥ bg‰W¡bfhŸsyh«. 

 

1. 

2 

3 

4 

(T.N.S.C) R.S.
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5 

6 

7 

8 

 

10. é©z¥g¥ gÂÎ¡ f£lz«:- 
 
  ãaha éiy¡fil é‰gidahs® ãakd¤Â‰fhd é©z¥g¥ gÂÎ¡ 

f£lz« %.150/- 

%.100/-  MÂÂuhél®, MÂÂuhél® (அருந்ததியர்), 
gH§Foæd® k‰W« 

ஆதரேற்ற ேிதணேகள்  Ïªj é©z¥g¥ gÂÎ¡f£lz« brY¤j njitæšiy. 

nk‰go f£lz« வேலூர் kht£l k¤Âa T£LwÎ t§»æ‹ jiyikaf« k‰W« 

»isfŸ mšyJ njÁakakh¡f¥g£l t§»fëš "kht£l MŸnr®¥ò ãiya«,  

kண்டல«" (District Recruitment Bureau, Veeloor Region) bgaçš 

tiunthiyahf (Demand Draft) vL¡f¥g£L ó®¤Â brŒa¥g£l é©z¥g¤Jl‹ 

Ïiz¤J mD¥g¥gl nt©L«.  é©z¥g¥got¤Â‹ v©, k‰W« é©z¥gjhuç‹ 

bga® M»ait tiunthiyæ‹ Ã‹òw« jtwhJ vGj¥gl nt©L«.   

 

gÂÎf; f£lz bjhif¡fhd tiunthiy Ïiz¡f¥glhj  é©z¥g¥ 

got§fŸ ãuhfç¡f¥gL«. xU Kiw brY¤j¥g£l é©z¥g¥ gÂÎ¡ f£lz« 

v¡fhuz« bfh©L«, ÂU¥Ã më¡f¥gl kh£lhJ. 

 

11. é©z¥g¥got¤Jl‹ Ïiz¤J mD¥g nt©oa Ïiz¥òfŸ:- 

 
 é©z¥gjhu® é©z¥g¤Âš F¿¥Ãl¥g£l mid¤J rh‹¿jœfë‹ 

rh‹wë¡f¥g£l efšfisna Ïiz¤J mD¥g nt©L«. v¡fhuz« bfh©L«, 

mrš (Original Certificate) rh‹¿jœfis é©z¥g¥got¤Jl‹ Ïiz¤J 

mD¥g¡TlhJ.  rh‹wë¡f¥g£l rh‹¿jœfŸ, Ïiz¡f¥glhkš mD¥g¥ggLk ; 

é©z¥g got§fŸ ãuhfç¡f¥gL«.   

 

12. jilæšyh rh‹¿jœ:- 
 

 é©z¥gjhu® V‰fdnt gâah‰Wgt® (ãuªjukhfnth mšyJ 

j‰fhèfkhfnth) ÏU¡F«g£r¤Âš, mt® gâah‰W« mYtyf¤Âš ÏUªJ 

njitahd jilæšyh rh‹¿jêid¥ bg‰W ne®Kf¤ nj®é‹nghJ rk®¥Ã¡f 

nt©L«. 
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13. ó®¤Â brŒa¥g£l é©z¥g¥ got§fisப் bgWjš 

 

m. 1. é©z¥gjhu®fŸ ó®¤Â brŒa¥g£l é©z¥g§fis mD¥òtj‰F 

K‹ Ñœ¡f©lt‰iw cWÂ brŒJ bfhŸs nt©L«.  

 

2. é©z¥g¥ got§fŸ Blue or Black gªJ Kid ngdh (Ball Point Pen) 

bfh©L ó®¤Â brŒa¥g£oU¡f  nt©L«.  é©z¥gjhuç‹ 

ifbah¥g¤Â‰fhf xJ¡f¥g£l Ïl¤Âš é©z¥gjhu® f£lha« 

ifbah¥g« Ïl nt©L«.  ifbah¥g« Ïšyhkš bgw¥gLk; 

é©z¥g§fŸ ãuhfç¡f¥gL«. 

 

3. é©z¥g¥ got¤Âš mid¤J fy§fS«, Ïªj é©z¥g¤Âš 

F¿¥Ãl¥g£l étu§fë‹ mo¥gilæš KGikahf¥ ó®¤Â 

brŒa¥g£oU¡f nt©L«. 

 

4. é©z¥g¥ got¤Jl‹ gÂÎ¡f£lz¤Â‰fhd tiunthiy jtwhkš 

Ïiz¡f¥gl nt©L«. 

 

5. 

Interview call letter

 

 

6. 24 X 10 

 

 

 

 M) ó®¤Â brŒa¥g£l é©z¥g§fŸ jghš _ykhfnth 

   

 K‹d® 

»il¡F«go mD¥Ã it¡f

  

 

 

                        kht£l MŸ nr®¥ò ãiya«,  

                                  

 

 

 

 

 


